
Kosten
Der Besuch der Berufsfachschule für  
Kinderpflege ist kostenfrei. 
Es fallen jedoch Kosten für Material,  
Arbeitsmittel, Haftpflichtversicherung und 
Veranstaltungen in Höhe von ca. 150 € 
während der gesamten Ausbildung an.

Über mögliche Zuschüsse zur BAföG- 
Förderung informiert Sie das Amt für  
Ausbildungsförderung.

Voraussetzungen für die  
Aufnahme
• erfolgreicher Abschluss der Mittel-

schule
• vollständige Anmeldeunterlagen 
• gute Deutschkenntnisse 

Weitere benötigte Unterlagen während 
der ersten Schulwochen: 
• Erweitertes Führungszeugnis für die 

Praktikumsstelle (darf bei Praktikums-
beginn im November nicht älter als 3 
Monate sein)

Die endgültige Aufnahme ist vom  
Bestehen der Probezeit (erstes Schul-
halbjahr) abhängig.

Staatlich geprüfte/-r 
Kinderpfleger/-in

Staatliche Berufsfachschule Neu-Ulm
Staatliche Berufsfachschule für Kinderpflege
Staatliche Berufsfachschule für Sozialpflege 

Ein Beruf mit Zukunft!Ein Beruf mit Zukunft!

Informationen und Anmeldung:

Staatliche Berufsfachschule für Kinderpflege
Ringstraße 1
89231 Neu-Ulm

Tel. 0731 98584-0
info@bsnu.de
www.bsnu.de



Fachtheoretischer und  
fachpraktischer Unterricht
• Gestaltung von Arbeits- und  

Beziehungsprozessen
• Gesundheit fördern und wiederher- 

stellen
• Unterstützung bei der Selbstpflege
• Assistenz bei besonderen Pflege- 

anlässen
• Heilerziehungspflege und Sozial- 

betreuung

Sozialpflegerische Praxis
• in der stationären sowie ambulanten 

Akut- und Langzeitpflege
• in weiteren Tätigkeitsfeldern der Heil-

erziehungspflege

Allgemeinbildender Unterricht
• Religionslehre
• Deutsch und Kommunikation
• Politik und Gesellschaft
• Sport

STAATLICH GEPRÜFTE/-R 
KINDERPFLEGER/-IN

Aufgaben und Tätigkeiten
Die Kinderpflegerin / der Kinderpfleger...
• unterstützt pädagogische Fachkräfte in 

der Betreuung, Bildung und Erziehung 
von Säuglingen, Klein- und Vorschul-
kindern sowie von Kindern im frühen 
Schulalter.

• regt zu Spiel und altersgemäßer  
Beschäftigung an.

• verrichtet versorgende und pflegerische 
Arbeiten am Kind.

• wird eingesetzt in Kinderkrippen,  
Kindergärten, Kindertagesstätten,  
Kinderhorten, Behinderteneinrichtungen, 
Privathaushalten und Ferienmaß- 
nahmen.

Abschluss
Die Ausbildung endet nach zwei Jahren 
mit der staatlichen Abschlussprüfung. Der 
Erwerb des mittleren Schulabschlusses ist 
möglich.

Anmeldeunterlagen
• Anmeldeformular (siehe Homepage)
• Anschreiben
• Lebenslauf mit Passbild
• Zwischenzeugnis/ Jahreszeugnis/  

Abschlusszeugnis der zuletzt  
besuchten Schule (beglaubigte Kopie)

• Ärztliches Zeugnis für die Aufnahme 
der Berufsausbildung (nicht älter als  
3 Monate)

• Ärztliche Bescheinigung entsprechend 
den Vorgaben der Biostoffverordnung

• Amtliches Führungszeugnis (falls der 
Besuch der letzten staatlichen Schule 
länger als ein halbes Jahr zurückliegt/ 
das Führungszeugnis darf nicht älter 
als 3 Monate sein)

• Belehrung gemäß § 43 Abs. 1  
Infektionsschutzgesetz 

• Nachweis über die geforderten 
Deutschkenntnisse (mindestens B 2) 
bei Bewerbern mit einer anderen  
Muttersprache als Deutsch

• Nachweis einer geeigneten  
Praktikumsstelle

Die Unterlagen bitte (geheftet) per Post 
einreichen!  
Die Anmeldung zur Ausbildung ist nach 
dem Zwischenzeugnis möglich.

Unterricht und Praktika
• Unterricht an vier Tagen pro Woche,  

i. d. R. zwei Nachmittage bis 16 Uhr
• Praktikum, z. B. in einem Kindergarten 

(sozialpädagogische Praxis)
• Unterrichtsfächer:

10. Klasse 11. Klasse
Sozialpädagogische Praxis 6 7
Pädagogik und Psychologie 3 4
Praxis- und Methodenlehre und  
Medienerziehung 3 3

Deutsch und Kommunikation 3 3
Mathematisch-naturw. Erziehung 1 2
Sozial- und Berufskunde 2 2
Ökologie und Gesundheit 2 2
Religion und Religionspädagogik 
/ Ethik 2 1

Werkerziehung und Gestaltung 2 2
Musik und Musikerziehung 2 2
Sport und Bewegungserziehung 2 2
Säuglingsbetreuung 2 -
Hauswirtschaftliche Erziehung 3 2
Rechtskunde - 1
Englisch 2 1

Was wir von Ihnen erwarten
• Interesse an der Erziehung und Bildung 

von Kindern
• körperliche und psychische  

Belastbarkeit
• Kontaktfähigkeit und Teamgeist
• Kreativität und musische Begabung
• Geduld und Ausdauer
• Toleranz, Achtung und Einfühlungs- 

vermögen
• Verantwortungsbewusstsein und  

Zuverlässigkeit


